J‘A\& CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO Y DE LA CARIDAD
Do st
s E SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
NIT.890.980.084-1 SIEE

SEDE: COLEGIO MARIA REINA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE ESTUDIANTES

SIEE

SAN JOSE DE CUCUTA

2024



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE Pagina 2 de 30

CONTENIDO

PRESENTACION
JUSTIFICACION

BASE LEGAL

BASE CONCEPTUAL
OBJETIVOS DE LA EVALUACION

a > DR

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
6.1 CRITERIOS DE LA PROMOCION
6.2 CRITERIOS PARA LA PROMICION ANTICIPADA
6.3 CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
6.4 CRITERIOS PARA ESTUDIANTES DE ONCE QUE SE GRADUAN COMO BACHILLERES
ACADEMICOS
(EXCEPCIONES)
6.5 CRITERIOS PARA ESTUDIANTES CON NECESIDAS EDUCATIVAS ESPECIALES

7. ESCALA DE VALORACION
7.1. ESCALA NACIONAL — ESCALA INSTITUCIONAL
7.2 INDICADORES PARA LAS CATEGORIAS DE LA ESCALA VALORATIVA
7.3 REGISTRO ESCOLAR
7.3.1 PLANILLAS AUXILIARES
7.3.2 INFORMES DE EVALUACION
7.3.3 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
7.4 PRE REPORTE ACADEMICO

8. METOLOGIA PARA DETERMINAR NA CALIFICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL
8.1 RESPECTO AL QUE EVALUAR
8.2 CUANDO EVALUAR
8.3 ESTRATEGIAS DE LA VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES
8.4 EVALUACION DE LA DIMENSION ACTITUDINAL
8.5 EVALUACION POR COMPETENCIA

9. TECNICAS DE EVALUACION- ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

9.1 LAS TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR A

TENER EN LA INSTITUCION.

9.2 ESTRATEGIAS DE ACOMPANMIENTO DURANTE EL ANO ESCOLAR

9.2.1 ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES NUEVOS

9.2.2 ESTRATEGIA PARA ESTUDIANTES CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES

9.2.3 ESTRETEGIAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE

9.3 PROCEDIMIENTO Y TECNICAS DE EVALUACION

10. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION
10.1 AUTOEVALUACION



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE

11.

12.

13.

14.

15.

10.2 COEVALUACION
10.3 HETEROEVALUACION

PLANES ESPECIALES DE APOYO Y/O ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

11.1 PLAN DE REFUERZO

11.2 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

11.3 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PADAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

11.3.1 PLAN DE MEJORAMIENTO

11.3.2 PLAN DE PROFUNDIZACION

11.3.3 PLNA DE NIVELACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SIEE

12.1 ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE
12.1.1 ACCIONES DE LOS DOCENTES

12.1.2 ACCIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA

12.1.3 ACCIONES DE RECTORIA

CONDUCTO REGULAR

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
14.1 CONFORMACION

14.2 FUNCIONES

14.3 REUNIONES Y SEDES

14.4 QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

EDUCACION INICIAL

Péagina 3 de 30




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE Pagina 4 de 30

1. PRESENTACION

Para el Colegio Maria Reina el plan de evaluaciébn y promocion como proceso, tiene una gran
relevancia, ya que define y crea pautas para poder actuar, intervenir, modificar y asesorar o continuar
una accién pedagoégica especifica. Por eso concebimos una evaluacion sistematica, ampliamente
participativa y que fundamentalmente sirva de retroalimentacion constante en el proceso educativo.

En concordancia con el articulo 4, Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes,
del decreto 1290 del 16 abril de 2009, se presenta el Sistema Institucional de Evaluacién como un
instrumento abierto, flexible, dindmico y que contiene la definicion de los criterios, pautas, instrumentos
y estrategias que responde a los intereses, necesidades, caracteristicas y expectativas de los
educandos para garantizar el desarrollo continuo y permanente de las actividades evaluativas y de
promocion con el fin de mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes.

La nueva evaluacion del desempefio de los estudiantes con indicaciones claras sobre aciertos y errores,
busca “suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.” Exige una
guia y orientacién permanente que se ocupe de concretar los procesos evaluativos en la institucion
escolar y por ello, el plan de evaluacion y promocién pretende servir de apoyo a todos los actores
educativos para que pueda hacer realidad la practica de una evaluacién continua e integral que
posibilite el éxito de la institucién educativa.

El SIEE es el documento en el cual se concretan los principales aspectos que orientan el proceso de
evaluacion y promociéon de acuerdo a las directrices establecidas en el modelo pedagdégico de la
institucion y los modelos didacticos propuestos en los programas de las areas. En este plan se
describen los criterios, recomendaciones y parametros a través de las cuales se realizan desde las
diferentes perspectivas académicas, las valoraciones de los procesos de formacion de los estudiantes
en las diferentes dimensiones del desarrollo humano; asi como los criterios de promocién que definen
el paso por los diferentes grados y niveles en los que se ha organizado la propuesta educativa de la
institucion escolar.

Cada uno de los procesos y criterios aqui consignados guarda coherencia con las premisas
fundamentales del P.E.I., y estdn argumentados por los lineamientos establecidos desde la ley 115 de
1994 y demas normas legales reglamentarias, proporcionando a la comunidad educativa los principios
generales gque orientan los derechos y deberes que se deben asumir para la busqueda de la concrecién
del perfil del estudiante que se quiere lograr. Este documento est4 en proceso de construccion y
revisibn permanente, no tiene caracter definitivo y se ajusta a los cambios que se generen en la
construccién del P.E.l. El SIEE es aplicable a todos los niveles de formacion que conforman la
prestacion del servicio del Colegio Maria Reina: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Técnica.
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2. JUSTIFICACION

El SIEE concreta los criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el
desarrollo de capacidades de los educandos de acuerdo a sus desempefios o debilidades segln los
resultados de la evaluacién en el proceso formativo, desde cada uno de los requisitos de las asignaturas
del plan de estudios y las responsabilidades de los actores segun los articulos 11 al 15 del decreto
1290 de 2009. Lo mas importante de la institucién educativa es que logre que todos sus estudiantes
aprendan y no reprueben, que encuentren motivos valiosos para seguir mejorando toda su vida,
presentandole actividades de apoyo cuando se determinen dificultades, que puedan bloquear el avance
significativo en el aprender y ser de nuestros estudiantes.

El SIEE recoge toda la intencionalidad de la evaluacion integral, continua y reafirma el principio de
universalidad y continuidad para fortalecer el avance de los estudiantes, sin olvidar los principios de
calidad en donde se debe buscar la mejora continua sobrellevando los obstaculos que se presenten en
el proceso de aprendizaje. Para ello, se determina que el SIEE:

Es de caracter pedagdgico, ya que la evaluacion en el aula y desde la virtualidad, parte del
reconocimiento de la naturaleza y el caracter del aprendizaje, como un proceso continuo que el
estudiante lleva a cabo en todas las etapas y momentos de su formacién, mediante el cual se desarrollar
su capacidad de participar en la gestién del conocimiento y en los procesos de crecimiento de su vida
personal y social.

Es de politica educativa nacional, ya que cumple con los requerimientos del MEN (Estandares por
competencias), las directrices del SENA (Educacion para el trabajo y el aporte al sector productivo), los
requisitos de ICONTEC (Guia Técnica GTC 200 para el sector educativo) y las politicas de evaluacion
a nivel nacional reguladas por el ICFES.

Cumple con los principios de Objetividad (seguimiento sistematico y continuo), Participacion
(Interaccién activa con el nucleo familiar en su proceso formativo) y Corresponsabilidad (Participacion
de estudiantes-acudientes y docentes en los compromisos individuales y comunes para el logro efectivo
de la evaluacion).
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3. BASE LEGAL

De conformidad con el articulo 67 de la constitucion politica se establecieron en el articulo 80 de la ley
115 de 1994 los lineamientos para organizar el sistema nacional de evaluacion.

Mediante el decreto 1290 de 2009, se dictaron normas en materia de evaluacion y promocién de los
estudiantes, articulos 1 al 19.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

El decreto 230 del 11 de febrero de 2002, por el cual se dictan normas en materia de curriculo,
evaluacion y promocién de los educandos y evaluacion institucional.

El decreto 3055 de 2002, por el cual se modifica el articulo 9° del decreto 230 de 2002.

El articulo 5° de la ley 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que al MEN le corresponde
establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de preescolar, basica y
media, sin perjuicio de la autonomia escolar que tienen los establecimientos educativos y de la
especificidad de tipo regional; y de definir, disefiar y establecer instrumentos y mecanismos para el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

El articulo 14 del decreto 2247 de 1997, orienta sobre la evaluacion en el nivel de preescolar.

El articulo 79 de laley 115 de 1994, determina que en los establecimientos educativos al definir su plan
de estudios, deben establecerse entre otros aspectos los criterios de evaluacién del educando.

El articulo 148 de la ley 115 de 1994: Funciones del MEN, establece en el literal 2 las funciones de
inspeccion y vigilancia y en especial la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los
educandos y para su promocion a niveles superiores.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion.

Lineamientos del MEN para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y la implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa.
Junio del 2020
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4. BASE CONCEPTUAL

CONCEPTO DE EVALUACION

El término evaluacion suele usarse con distintos significados. En cualquiera de las acepciones que se
tome, la evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto determinado e implica un proceso de
investigacion. Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es la accion permanente por medio de
la cual se busca apreciar, estimar, y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o
sobre los procesos administrativos 0 pedagdgicos, asi como sus resultados con el fin de elevar y
mantener la calidad de los mismos.

El fin principal de la evaluacién es conocer el proceso de desarrollo del estudiante, de una manera
integral, para identificar:

Las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje, las potencialidades,
talentos y habilidades especiales, las dificultades, deficiencias y limitaciones, facilitar el
autoconocimiento y autovaloracién personal, ayudar a la toma de decisiones, asi como a asumir
responsabilidades y compromisos, ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia, afianzar
aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las dificultades, asegurar el éxito del proceso
educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar, orientar el proceso educativo y mejorar su calidad,
obtener informacién para reorientar o consolidar las préacticas pedagégicas y promover, certificar y
acreditar a los estudiantes.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
De acuerdo con el nuevo enfoque de la evaluacién, esta debe ser:

e Continua, en la medida en que estara inmersa en el proceso de ensefianza — aprendizaje con el
fin de detectar las debilidades en el momento en que se producen y adoptan decisiones correctoras
en el proceso.

. Integradora, al tratar de alcanzar las capacidades establecidas para la etapa a través de los
saberes de las distintas asignaturas.

. Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagoégicos y que guarde relacion
con los fines y objetivos de la educacién, los contenidos, los métodos, etc.

. Flexible, es decir que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades,
sus limitaciones y en general su situacién concreta.

. Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de
la formacion del estudiante.

. Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la
coevaluacion.

. Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento.
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. Coherente, Tanto los instrumentos utilizados para la evaluacion, como sus referentes pedagogicos
y metodoldgicos serdn oportunamente conocidos por la comunidad educativa.

. Valida, Los resultados de la evaluacion son reconocidos como veraces por parte de los estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos de la IE, al entregar y recibir los informes valorativos en el
Boletin periodico.

. Cuantitativa y cualitativa: segun lo establecido en los articulos. 3° y 5°. del decreto 1290 de 2009
la evaluacion debe integrar los propdsitos de ensefianza a nivel actitudinal y demostrar resultados
de acuerdo a la escala valorativa establecida.

« Por competencias: considera no solo lo que el estudiante sabe, sino también lo que es capaz de
hacer con el conocimiento en un contexto dado.

. Holistica: contempla las actitudes, los sentimientos, los valores, las aptitudes, los desempefios
cotidianos y los conocimientos adquiridos durante el desarrollo cultural, personal, afectivo y social
del estudiante.

CONCEPTO DE CRITERIO: Es un referente valorativo que establece el tipo y el grado de aprendizaje que
se espera gue los estudiantes hayan alcanzado con respecto a las capacidades expresadas en los logros
y los indicadores de logro, y deben estar construidos en términos de lo que se espera que el estudiante
realice para obtener un logro.

Los criterios se expresan a través de parametros de evaluacion, los cuales son cédigos o términos que
sefalan los momentos del proceso, haciendo uso de expresiones linglisticas claras para determinar
categdricamente el grado de desarrollo del estudiante, acorde con los criterios establecidos a partir de las
tablas de saber.

El parametro es el dato mediante el cual se expresa el estado académico de un estudiante en cada
asignatura y en cada uno de los periodos académicos establecidos por la institucion.

NIVEL DE COMPETENCIA Y/O DESEMPENO: Hace referencia a la calidad en la consecucion de los
logros y/o indicadores propuestos durante un periodo académico o el afio. Para ello se tienen en cuenta
tanto los contenidos como los procedimientos propios de cada asignatura.

ACTITUD: Se refiere a la disposicion que muestra el estudiante para las actividades de clase. Se puede definir
en dos categorias:

Positiva: Cuando el estudiante demuestra su interés a través de la participacion significativa en las
actividades propuestas, su responsabilidad en el cumplimiento, su puntualidad en sus compromisos y la
busqueda permanente de la calidad en general en sus distintos desempefios en la asignatura.

Negativa: Cuando el estudiante se muestra desinteresado en las actividades de la asignatura y lo demuestra
en su falta de participacion, responsabilidad, puntualidad o baja calidad en sus desempefios escolares.

Las actitudes de los estudiantes que tienen que ver con los valores de convivencia y formacion no deben
influir directamente en la evaluacion continua y formativa de la asignatura.

JUICIO: “Es la facultad del entendimiento en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del mal o lo
verdadero de lo falso. Hacer comparacion entre dos ideas para conocer sus relaciones.”
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PROMOCION: es el avance gue el estudiante va alcanzando en su formacion, evidenciado mediante
el proceso de evaluacion. La promocion se va dando en cada actividad pedagdgica, en cada semestre
y en cada afio lectivo, de manera continua y de acuerdo con el ritmo de aprendizaje de cada estudiante,
reconociendo asi sus diferencias individuales.

La conceptualizacién que se tiene en cuenta en el plan de evaluacion y promocion esta basada en los
criterios y procedimientos establecidos en el decreto 1290 de 2009 en el decreto 1075 de 2015 y los
lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional MEN en los siguientes documentos:

MEN. La evaluacion en el aula y mas alld de ella Serie. Documentos de trabajo. Bogota 1997.
Lineamientos para la educacion preescolar, basica y media.

.MEN. Decreto 1290 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

MEN. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

5. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Los objetivos de la evaluacion, en el Colegio Maria Reina, son:

Conocer: En primer lugar a los estudiantes, como destinatarios y sujetos activos de la ensefianza (sus
intereses, necesidades, expectativas y su experiencia anterior). En segundo lugar los propdésitos, los
medios y los elementos que favorecen o dificultan dicho aprendizaje. En tercer lugar, el conocimiento
de los resultados del proceso E-A. Entendido como cambios significativos en la experiencia y
capacidades de los estudiantes.

Motivar, Incentivar y comprometer al estudiante, al profesor, y a la comunidad reforzando su accion
mediante retroalimentacion

Medir la eficiencia de los elementos que intervienen en el proceso Ensefianza-Aprendizaje y sus
resultados, con el objeto de emitir un concepto, un juicio o una opinién sobre ello.

Revisar los elementos que interactdan en el proceso de Evaluacién para conocer el avance y los logros
gue presentan o determinan los cambios que habria que hacer para mejorar el proceso.

Valorar el alcance y la obtencidn de logros de desempefio, competencias y conocimientos por parte de
los estudiantes.

Determinar la promocion o no de los estudiantes en cada grado de la educacion basica y media.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en sus
estudios.

Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluaciébn académica de la institucién y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Se entiende como promocién académica el hecho administrativo que permite que un estudiante pase
de un grado escolar determinado al siguiente grado de un ciclo o nivel educativo, habiendo cumplido
los requerimientos administrativos, evaluativos por competencias y disciplinarios, segun las normas
educativas vigentes, el Proyecto Educativo Institucional y sin tener ninguna situacion académica
pendiente.

Para efectos de la promocion escolar académica de los estudiantes, el Colegio Maria Reina se cifie a
las disposiciones vigentes consagradas en el Decreto 1290 de 2009, segun el Articulo 6. Promocion
escolar: Cada establecimiento educativo determinar los criterios de promocion escolar de acuerdo con
el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo
definird el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante. También aplica el Articulo
18. Graduacion: Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el
establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.

6.1 CRITERIOS DE LA PROMOCION

De modo particular, la Comision de Evaluacion y Promocion del COLEGIO MARIA REINA determina
los estudiantes que seran promovidos al grado escolar siguiente, teniendo en cuenta, los resultados y
actividades en lo académico, convivencia y actitudinal, por asignaturas, aplicando los siguientes
criterios:

a. Resultados académicos 6ptimos en cada una de las asignaturas, sin considerarse que alguna
de estas sea de menor importancia.

b. Alcance de los criterios de desempefio propuestos para el afio académico que cursa con la
aprobacion minima de 3.5

c. Alcance de los criterios de desempefio, para los estudiantes que presentan proceso de
recuperacion, con nota minima de 3.5 y maxima de 3.8

d. Cumplimiento de las exigencias establecidas en los manuales internos de la institucién tanto
académico como convivencia.

e. Evaluacion de asistencia de cada estudiante.

f. Evaluacién en los procesos de aprendizaje segun los saberes determinados para cada grado
de acuerdo al desarrollo de las competencias.

g. Las asignaturas propias de la modalidad comercial de la institucion tendran la misma validez e
importancia que tienen las asignaturas basicas para la aprobacion y reprobacion del afio
escolar.

h. Para 10° y 11° la nota final de las pruebas por competencias SENA se sumara a la nota del
desempefio académico en cada una de las asignaturas para su valoracion final.
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i. Elnivel de desarrollo de pensamiento y maduracion en directa relacion con el grado que cursa,
fundamentado en el seguimiento realizado por las diferentes instancias de intervencion
pedagdgica.

j. Para el caso de estudiantes que por quebrantos de salud o ausencias justificadas por
dificultades familiares graves no asistan sino a un 80% o 90% de las clases, esto se le tendra
en cuenta para la promocion previo estudio del consejo académico.

k. Los estudiantes del Grado 10°y 11° que aprueben todas las asignaturas, competencias, servicio
social, practica comercial y que hayan cumplido con las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la institucion, que estén a paz y salvo y que cumplan con las normas
legales, podran recibir el titulo de Bachiller Técnico, mediante el acta de graduacion y el diploma,
en la ceremonia correspondiente o en la Secretaria General del Colegio. Ademas aprobado el
proceso de integracién con la media por parte del SENA, podran recibir el diploma de Técnico
profesional que expide el Servicio Nacional de Aprendizaje.

PARA EL CASO DEL PROYECTO INTEGRACION SENA:

1. El estudiante presentara las pruebas de calidad en el colegio supervisadas y orientadas por el
docente de la asignatura y el representante del SENA.

2. Las pruebas de calidad se haran de acuerdo a las exigencias de las competencias formativas
SENA, segln cada especialidad en forma tedrica-practica.

3. Para la aprobacién de las pruebas de calidad y la practica comercial los estudiantes deberan
obtener como minimo una valoracion de 3.5 segun los criterios del proyecto de integracion SENA.

4. Si se encuentran estudiantes que no logren superar las pruebas SENA, se fijara una fecha de
habilitacion dentro del afio escolar; en dado caso que no se apruebe la habilitacién.

No Cumplimiento de Media Técnica: El estudiante de grado once que no alcance el promedio
establecido de la media técnica 3.5, en una competencia especifica del Sena (prueba de calidad) y
gue haya aprobado la asignatura en el colegio; el consejo académico definira su promocion.

El estudiante de grado décimo que no alcance el promedio establecido de la media técnica 3.5, en
una competencia especifica del Sena (prueba de calidad) y que haya aprobado la asignatura en el
colegio; su plan de mejoramiento se aplica iniciando afio escolar de grado once para su respectiva
validacion y habilitacion.

Una vez terminado el proceso, el SENA certificara por titulacion a los estudiantes que hayan superado
las pruebas de calidad y hayan aprobado las horas de la practica segun la especialidad, recibiendo el
C.A.P (Certificado de Aptitud Profesional); los estudiantes que no aprueben segun los requisitos del
proyecto de integracion, el SENA solo expedird constancias.

6.2 CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

En el Colegio Maria Reina aplica la promocién anticipada, para aquel estudiante, que al reiniciar grado,
demuestre desempefios de nivel superior en todas las asignaturas, para ello seguird el siguiente
proceso:

a. Revisar que los resultados obtenidos en el pre-reporte académico del primer semestre, en todas
las asignaturas, esté con una valoracién minima de 4.5
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El padre de familia podra solicitar la promocién anticipada al grado siguiente al terminar el primer
corte del primer semestre mediante una carta dirigida a rectoria quien tramitara ante la comision
de evaluacién y promocion y el area de sicologia para la toma de decisiones.

Las notas obtenidas durante el primer corte del semestre del grado promovido, quedaran en
blanco, teniendo en cuenta solo las notas que se adquieran a partir de la promocion.

Tanto el estudiante como el padre de familia, asumen las responsabilidades académicas del
afio al que se le promueva.

El padre de familia asume los gastos de pensién y (tiles escolares del nuevo grado

6.3 CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES (No aplica para grado
Transicion)
Se consideran para la reprobacion de un grado, los siguientes casos:

a. Estudiantes cuya valoracion final, es decir, que el promedio de los dos semestres
académicos, quede con desempefio bajo en 4 0 mas asignaturas.

b. Estudiantes de 1° y 2° grado que finalizado el segundo semestre académico, presenten
promedio con desempefio bajo en las asignaturas de Lengua Castellana y Matematicas.

c. Estudiantes que después del proceso de recuperacion final (habilitacion) persistan en
desempefio bajo en tres asignaturas.

d. Estudiantes que después de realizadas las actividades de recuperacion final (rehabilitacién)
persistan en desempefio bajo en una o dos asignaturas.

e. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

f. El no cumplir con las actividades de las asignaturas propias de la modalidad comercial de
la institucion que tendran la misma validez e importancia que tienen las asignaturas basicas
para la aprobacion y reprobacién del afio escolar.

g. En el caso de los estudiantes de décimo y once grado, para la aprobacién de especialidad
técnica articulada al SENA, aquellos que no evidencien resultados positivos en las pruebas
de calidad de los mddulos comerciales con una valoracion superior a 3.5. Ademas la nota
final de las pruebas SENA sumard a la nota del desempefio académico en cada una de las
asignaturas para su valoracion final.

6.4 CRITERIOS PARA ESTUDIANTES DE 11° QUE SE GRADUAN COMO
BACHILLERES ACADEMICOS. (EXCEPCIONES)

Condiciones Médicas Acreditadas: Se otorgard una excepcion a los estudiantes que
presenten documentacion médica verificable, que justifique su ausencia prolongada en el
proceso académico durante el undécimo grado.

Ingreso en el Afio del Grado 11: Para aquellos estudiantes que se incorporen al undécimo
grado en el mismo afio de graduacion, se aplicara una excepcién a los requisitos regulares de
promocién, permitiendo asi su inclusion en el proceso de graduacion académica.
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Retiro por Parte del Padre de Familia: En casos en los que el padre de familia oficializa el
retiro del estudiante antes de culminar el proceso de undécimo grado, se considerara una
excepcion a los requisitos de graduacion.

Requerimientos de Educacion Dirigida: Para estudiantes que requieran educacion dirigida
como resultado de necesidades educativas especiales, se aplicaran excepciones al proceso de
graduacion, permitiendo una adaptacion curricular adecuada a sus circunstancias individuales.

6.5 Criterios para estudiantes con necesidades educativas especiales

La implementacion de planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables (PIAR) en el (SIEE)
del Colegio Maria Reina, se basa en la adecuada identificacion de estudiantes con necesidades
especiales, la creacion de Planes de Intervencion Individualizados (PIl) detallados, el seguimiento
periédico del progreso, la comunicacién asertiva y efectiva entre profesionales y la flexibilidad para

adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes.

La institucion garantiza la articulacién e implementacion de los (PIAR) Plan Individual de Ajustes
Razonables, basados en la adecuada identificacion de estudiantes con discapacidad o
estudiantes con signos de alertas en el desarrollo de una posible situacion de discapacidad.

Los estudiantes con discapacidad debe contar con la intervencion y valoracién de profesionales
externos tratantes, para las recomendaciones pertinentes y si es el caso la asistencia a terapia
0 acompafiamiento constante de una persona de apoyo pedagbgico o acompafante
terapéutico.

Los estudiantes con discapacidad deberan alcanzar las metas establecidas disefiadas en el
PIAR para los propdsitos generales de cada area o asignatura.

La finalidad formativa de la evaluacion, esta orientada a valorar procesos, lo cual supone la
recoleccion de informacion significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o
avanzar en el proceso que se evalla, por tanto el estudiante debe alcanzar el cumplimiento
Optimo de esos procesos para su respectiva promocion.

Es necesario tener una comunicacion asertiva y constructiva entre profesionales y con las
familias o acudientes del estudiante con discapacidad para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

Se priorizara la capacitacion y actualizacién constante del personal interno involucrado en el
programa de educacion inclusiva, el sistema serd facilmente adaptable y proporcionara
herramientas precisas para el registro, seguimiento y generacion de informes sobre el proceso
de los estudiantes en el Plan Individual de Ajustes Razonables.

7. LA ESCALA DE VALORACION

El calendario académico del Colegio Maria Reina, en el presente, esta distribuido en dos
semestres académicos, presentando al cierre de cada uno, el informe del rendimiento
académico y disciplinario y asi mismo un informe final para efectos de promocion por
asignatura. De igual manera, a mediados de cada semestre se brinda un prereporte
académico, segun resultados arrojados por la plataforma.

Los docentes registran los juicios valorativos sobre el desempefio de los estudiantes, a través
de la plataforma académica de la institucion y teniendo en cuenta las directrices para obtener
los resultados:
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7.1 ESCALA DE VALORACION

ESCALA NACIONAL RANGO DE APLICACION
Desempefio Superior 48a5.0
Desempefio Alto 41a4.7
Desempefio Basico 3.5a4.0
Desempefio Bajo 1.0a34

7.2 INDICADORES PARA LAS CATEGORIAS DE LA ESCALA VALORATIVA

DESEMPENO SUPERIOR: cuando el estudiante alcanza los indicadores propuestos en las diferentes
competencias con un Nivel de desempefio superior sin ninguna dificultad y con una actitud positiva y
reflexiva que favorece, no sélo su ritmo de aprendizaje sino sus habilidades cognitivas y
socioemocionales consigo mismo y con su entorno.

DESEMPENO ALTO: cuando el estudiante alcanza los indicadores propuestos en las diferentes
competencias con un Nivel satisfactorio con una actitud positiva y reflexiva que favorece, no sélo su
ritmo de aprendizaje sino sus habilidades cognitivas y socioemocionales consigo mismo y con su
entorno.

DESEMPENO BASICO: cuando el estudiante alcanza los indicadores propuestos en las diferentes
competencias con un Nivel moderado con una actitud positiva y reflexiva que favorece, no sélo su ritmo
de aprendizaje sino sus habilidades cognitivas y socioemocionales consigo mismo y con su entorno.

DESEMPENO BAJO: cuando el estudiante no alcanza los logros minimos, ain con el plan de mejora,
nivelacion y profundizacién requiere actividades de refuerzo y recuperacion; sin embargo, después de
realizadas estas actividades, no logra alcanzar los indicadores previstos, presentando fallas en el
cumplimiento minimo de actividades curriculares requeridas, manifiesta poco sentido de pertenencia
por el proceso de ensefianza-aprendizaje de la institucion como meta de calidad en su desempefio
personal. Ademas, cuando presenta inasistencia injustificada y debilidades comportamentales.

7.3. REGISTRO ESCOLAR: El seguimiento a los procesos académicos de los estudiantes es de vital
importancia, pues es la forma que permite detectar los avances y las posibles deficiencias en el proceso
educativo; se pretende mejorar la calidad académica de los estudiantes, sin descuidar otros aspectos
que determinan la formacion integral de los individuos, para que se conviertan en verdaderos agentes
de cambio para la sociedad Colombiana.

En el Colegio Maria Reina el registro escolar se hace a través:

1 Los documentos de matricula de los estudiantes.

2 Elregistro de los datos en la carpeta seguimiento del estudiante

3 Elregistro de los avances significativos y las debilidades notorias en la carpeta del seguimiento del
estudiante al terminar el afio.

4 El registro de notas cuantitativas en las planillas de la plataforma académica GNOSOFT, para
alimentar la base de datos del informe académico.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE Pagina 15 de 30

7.3.1 PLANILLAS AUXILIARES

Durante el proceso lectivo de cada semestre académico, el docente registrard en planillas auxiliares
las notas valorativas de cada una de las actividades que desarrolla el estudiante en su respectivo 70%
lo evaluable en conocimientos-practica y el 25% lo evaluable en evidencias del aprendizaje y el 5%
correspondiente a la heteroevaluacion.

7.3.2 INFORMES DE EVALUACION: Periodicidad de entrega

Es la sintesis de los resultados de la evaluacién por criterios de desempefio segun las competencias
de cada asignatura. Tienen como objetivo suministrar informacion escrita al finalizar cada semestre del
afo escolar y al finalizar la vigencia escolar, con pre reportes académicos, corroborados a través de la
plataforma Gnosoft, a mediados de cada semestre.

En el informe escrito de evaluacion (boletin informativo), da cuenta de los avances de los estudiantes
en el proceso formativo en cada una de las asignaturas. Incluye informacion detallada acerca de las
fortalezas y debilidades que presenta el estudiante en cualquiera de las asignaturas y establece
recomendaciones para mejorar.

El Colegio Maria Reina entregara a los padres de familia, dos informes escritos a través de la plataforma
académica GNOSOFT, para presentar los avances de los estudiantes en el proceso formativo en cada
una de las asignaturas. Este incluye informacion detallada acerca de las fortalezas y debilidades que
haya presentado el estudiante en cualquiera de las asignaturas, y establecera recomendaciones para
mejorar.

7.3.3 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES: Cada informe presenta:

o Los resultados del proceso llevado a cabo por el estudiante en cada una de las asignaturas del
conocimiento: Fortalezas, debilidades y recomendaciones (cuando lo amerite).

e ElI desempefio social y emocional (Convivencia Escolar): Fortalezas, debilidades,
recomendaciones. (Cuando lo amerite)

e Lavaloracién cuantitativa de cada asignatura por semestre. En el nivel preescolar, la valoraciéon
es cualitativa.

e Lavaloracion cuantitativa en Convivencia Escolar.

e Concepto de la participacion de los padres de familia en el proceso

e El criterio de evaluacion, con el que cada estudiante describe su desempefio (Autoevaluacion)

e Elregistro de la inasistencia en la casilla de fallas (por dias y en cada asignatura)

e Ademas al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un
informe final impreso, el cual incluird una evaluaciéon integral del rendimiento académico y

comportamental del estudiante que le definird la Promocion al grado siguiente y la permanencia
0 Nno, en la institucion por su desempefio académico y convivencia.
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7.4. PRE-REPORTE ACADEMICO:

La institucion trabaja 4 cortes en donde antes de finalizar cada uno de ellos se realiza un pre reporte,
el primero con el fin de dar a conocer el rendimiento y que lleve a cabo un acompafiamiento en casa

para mejorar su proceso académico.

En caso de reincidir con las mismas asignaturas o llevar el promedio bajo en otras asignaturas, en el
segundo pre reporte se les citara para entregar un taller de refuerzo y pasar al proceso de recuperacion.

El objetivo es buscar estrategias que permitan el mejoramiento de los estudiantes, asi mismo dejar
evidenciado a través del formato auxiliar pre reporte académico, la firma del estudiante y del acudiente

como evidencia fisica de la informacién dada en el pre reporte.

8. METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CALIFICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL

Para obtener los resultados en todas las asignaturas del plan de estudios, incluyendo las comerciales

se aplica:

PORCENTAJE

COMPRENDE

El 70%

Todo lo evaluable en conocimiento y practica:
Evaluacion diagnoéstica.

Evaluacion de guias.

Quiz.

Talleres evaluativos.

Exposiciones y otros.

El docente a criterio designara, que proceso cognitivo
obtendra el puntaje adecuado.

El 25%

Todo lo evaluable por evidencias del aprendizaje:
participacion en clase.

Pruebas externas.

Trabajos de cuaderno.

Anexos y otros.

El docente a criterio designara, que proceso psicomotor
obtendra el puntaje adecuado.

El 5%

Hetero-evaluacion.

Todo la evaluable en comportamiento:

Llega a la hora acordada a la clase programada.
Respeto en clase.

Participacion.

Responsabilidad.

Ayuda mutua entre comparfieros de grupo y entre los
diferentes grupos.

Péagina 16 de 30
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e 70% lo evaluable en conocimientos-practica.
Saber SABER CONOCER: procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias
cognitivas.

e 25% lo evaluable en evidencias del aprendizaje.
Saber HACER PROCESOS: procesos psicomotores, contenidos procedimentales,
estrategias metodoldgicas.

¢ 5% lo evaluable en convivencia dentro del aula de clase y fuera de la institucion.
Saber SER Y CONVIVIR: procesos socio afectivos, contenidos actitudinales,
estrategias motivacionales y competencias ciudadanas.

Saber SABER CONOCER Saber HACER PROCESOS Saber SER Y CONVIVIR
e Prueba diagnéstica de ¢ Participacion activa en las e Presentacion personal
acuerdo a los aprendizajes actividades escolares e Respeto en clase
previos e Cuidado en el manejo del e Puntualidad
e Nivel minimo de dominio material educativo e Participacion
que se debe tener en los e Elaboracion de diferentes e Asistencia
aprendizajes por nivel de técnicas de estudio ¢ Responsabilidad
grado _ e Ayuda mutua entre
e Estructurar l6gicamente la compafieros de grupo y entre
presentacion de sus ideas los grupos

de forma oral y escrita

8.1 RESPECTO AL QUE EVALUAR: Este plan se orientara por:

> Los objetivos generales de la educacion preescolar, basica y media establecido en la ley 115

de 1994.

Los criterios adoptados por la institucién de acuerdo a las metas de calidad.

Los criterios establecidos en cada una de las asignaturas.

Los estandares curriculares y los Derechos Basicos de Aprendizaje, de cada una de las

asignaturas.

Las competencias y conocimientos de las pruebas internas y externas de tipo SABER Y SENA.

Las tres dimensiones del ser humano, EL PENSAR (aspectos cognitivos), EL SENTIR (ética y

valores), EL HACER (aplicacion de conocimientos en el accionar de su cotidianidad).

Se deben evaluar los avances en la adquisicion de los conocimientos, el manejo de los

conocimientos, las competencias basicas y laborales, las actitudes frente al conocimiento y los

factores asociados a la presencia y participacion de los padres de familia en el proceso

formativo de sus hijos, como condiciones que certifican la calidad de la educacion en nuestra

institucion.

> La capacidad de analisis e interpretacién que manifiesta los estudiantes en todo el proceso
educativo, asi como la creatividad e investigacion que los estudiantes demuestren en sus
labores diarias.

» Ademés de la formacion académica es importante evaluar aspectos como la asistencia, el
comportamiento y el compromiso institucional con el Manual de la convivencia.

YV VYV VVYV
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8.2 CUANDO EVALUAR: En cada asignatura se planearan los momentos en el Formato “Evidencias
del aprendizaje-Evaluacién”, en los que, a lo largo del proceso de ensefianza, se pondran en
practica los instrumentos que se hayan decidido previamente y que resulten utiles para el
seguimiento de dicho proceso. Asi mismo, todo el proceso de planeacion y evaluacion, sera
comunicado a través de la Guia de aprendizajes, al inicio de cada periodo, a los padres de familia,
quienes deberan firmar dicha informacion.

8.3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta los requisitos del decreto 1290 de 2009 y la reestructuracién de la evaluacion, en
el Modelo pedagogico del Colegio Maria Reina, es objeto de la evaluacion, entre otros los procesos y
los resultados del desarrollo de los estudiantes en las dimensiones y competencias establecidas
para la evaluacion integral. Al respecto, es importante aclarar que en la implementacién de la fase
inicial de la propuesta del PEI., la evaluacion de los procesos de formacion, se ha centrado en la
dimensién cognitiva, conceptual, procedimental y actitudinal, de forma estructurada y consecuente con
la intencionalidad que establece la filosofia de la institucion.

8.4 EVALUACION DE LA DIMENSION ACTITUDINAL

A nivel del Desarrollo Actitudinal (axiolégico), las Habilidades Psicosociales se han comenzado a
estructurar e intencionar desde las diferentes asignaturas, y se han convertido en el objeto de
evaluacién de esta dimension. Por tanto, para favorecer el desarrollo de la afectividad, de las
emociones, sentimientos, actitudes y valores, se trabajan las siguientes habilidades:

Aprender reglas y normas: El objetivo es potenciar el aprendizaje del uso de reglas y la interpretacion
de enunciados que expresan normas a seguir; es decir, indican el “Deber ser” y sirven para regular el
orden social y la conducta. Se pretende fortalecer la adquisicion de las habilidades psicosociales que
permitan trabajar interactivamente. Desarrollar una actitud positiva hacia la aplicacion de reglas permite
abrir, la perspectiva mental para crear otras nuevas y reconsiderar las existentes.

Considerar otros puntos de vista: Consiste en ensefiar a ponerse en el lugar del otro, describir lo
gue se siente y reconocer las diferencias, aceptandolas. Esta es una habilidad cognitiva y psicosocial
gue ayuda a contrarrestar el egocentrismo y facilita la interaccién entre compafieros.

Toma de decisiones: Es la habilidad por medio de la cual se ensefia a jerarquizar y seleccionar las
consecuencias, acciones y decisiones, considerando la importancia de las diferentes opciones. Se
orienta a desarrollar la capacidad para elegir opcion entre varias y pensar en lo mas relevante.

En la dimension actitudinal la evaluacién de lo espiritual, se evalla en dos fases: Una fase conceptual
gue implica el estudio de los principios cristiano-catélicos y una fase vivencial, que se evidencia a
través de las actitudes, desempefios y compromisos propios del estudiante y que se evalla a través
de la observacion en la cotidianidad, desde la estrategia de la autoevaluacion, que implica
conocimiento y reflexién propia e interna.
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8.5 EVALUACION POR COMPETENCIAS

Nivel de competenciainterpretativo: Comprende las acciones orientadas a explicar el qué y el como

de un conocimiento. Estas acciones se centran en encontrar el sentido y el significado de una
proposicion, de un problema, de una grafica, de un mapa, de un esquema, de los argumentos en pro
0 en contra de una teoria, entre otras, es decir, se funda en la reconstruccion local y global de un texto.
En este nivel de competencia, los desempefios estan dados por los siguientes procesos de
pensamiento (Operaciones Mentales):

Identificacion: Operacion a través de la cual se reconoce una realidad por sus caracteristicas, en
forma real o virtual.

Diferenciacion: Operacion a través de la cual se reconoce algo por sus caracteristicas, distinguiendo
las que son esenciales de las irrelevantes en cada situacion de la que dependen.

Representacién mental: Es la interiorizacion de las caracteristicas de un objeto de conocimiento, sea
este concreto o abstracto. Es la representacién de los rasgos esenciales que permiten definir a un
objeto como tal.

Transformacion mental: Actividad cognitiva por la cual el sujeto puede modificar o combinar
caracteristicas de un objeto o de varios para producir representaciones de mayor grado de abstraccion
o de complejidad.

Comparacion: Es un proceso basico que constituyo el paso previo para establecer relaciones entre
pares de caracteristicas de objetos o situaciones.

Clasificacién: Es el acto mental que permito a partir de categorias, reunir grupos de elementos de
acuerdo a atributos definitorios.

Codificacién: Es el establecimiento de simbolos e interpretacion de simbolos, que permite dar
amplitud a los términos, evitando la ambigledad asi aumente su abstraccion.

Descodificacién: Es la capacidad para decidir como traducir las instrucciones verbales a actor
motores, y descifrar algin mensaje o simbolo.

Proyeccién de relaciones virtuales: Es la percepcion de estimulos externos en forma de unidades
organizadas que luego se proyectan ante estimulos semejantes.

Nivel de competencia argumentativo: Comprende las acciones orientadas a explicar el (los) por qué
y para qué de un planteamiento tedrico. Involucra todas aquellas razones que tienen como fin dar
razon de una afirmacién y que se expresan en la explicitacion de los por qué de una proposicion, en
la articulacion de conceptos y teorias con el animo de justificar una afirmacion, en la demostracion
matematica, en la conexion de reconstrucciones parciales de un texto que fundamenten la
reconstruccion global, en la organizacion de premisas para sustentar una conclusion, en el
establecimiento de relaciones causales, entre otros. En este nivel de competencia, los desempefios
estan dados por los siguientes procesos de pensamiento (Operaciones Mentales):

Analisis: Es un proceso que implica la separacion de un todo en sus partes, teniendo en cuenta sus
cualidades, funciones, usos, relaciones, estructuras y operaciones.
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Sintesis: Es el proceso que permite integrar elementos, relaciones, propiedades o partes para formar
entidades o totalidades nuevas y significativas.

Inferencia légica: Es la capacidad para realizar deducciones y crear nuevas informaciones a partir de
los datos percibidos.

Nivel de competencia propositivo: Hace referencia a las acciones de generacion de hipoétesis, de
resolucion de problemas, de construccién de mundos posibles a nivel literario, de establecimiento de
regularidades y generalizaciones, de proposicién de alternativas de solucion a conflictos sociales, de
elaboracion de alternativas de explicacion a un evento, a un conjunto de eventos, o a una confrontacion
de perspectivas presentadas en un texto, entre otras.

Razonamiento analdgico: Es la operacion por la cual, dados tres términos de una proposicion, se
determina el cuarto por deduccion, de las semejanzas

Razonamiento Hipotético: Es la capacidad mental de realizar inferencias y predicciones de hechos,
a partir de los ya conocidos y de las leyes que los relacionan.

Razonamiento Transitivo: Consiste en ordenar, comparar y transcribir una relacién hasta llegar a una
conclusion.

Razonamiento silogistico: Es la operacion mental que permite llegar a conclusiones a través de la
proyeccion e interpretacién de relaciones entre dos premisas.

Pensamiento Divergente y convergente: Es una actividad cognitiva que permite establecer nuevos
pardmetros a través de los cuales se pueden detectar diferencias entre similares.
Conceptualizacién: Es una operacibn mental que a manera de ente abstracto, bajo una
denominacion, agrupa eventos, objetos o situaciones con caracteristicas comunes o0 esenciales,
denominadas propiedades definitorias.

9. TECNICAS DE EVALUACION — ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Las técnicas de evaluacion son las actividades que permiten que se manifieste y demuestre el
aprendizaje para poderlo valorar con las metas planteadas.

Se utilizan de acuerdo a los propésitos definidos, se integra a las diferentes fases del aprendizaje para
captar la informacién que permita articular, explicar, comprender y concluir sobre el desarrollo y los
procesos de formacion de los educandos.

Las técnicas en la basica primaria y bachillerato, a tener en cuenta en la institucién son:

e Aplicacion de cuestionarios: Consiste en proporcionar una serie de preguntas, previamente
elaboradas. Permiten obtener informacién en forma rgpida posibilitando su analisis en el momento
y después de terminado el evento evaluativo.

e Pruebas orales: Es un medio de expresion oral que busca el entendimiento a través del dialogo;
en estas se incluyen el resumen, la discusion, la conclusion y la exposicion de ideas, de forma
individual y por grupos.

e Pruebas practicas: Son actividades que deben realizar los educadores para valorar el aprendizaje,
mediante la realizacion, elaboracion o aplicacion de modelos, proyectos o productos.

e Técnicas grupales estructuradas: Estan disefiadas para dinamicas de grupo. Con ellas se hacen
evidentes las actitudes hacia el aprendizaje, propiciando la reflexion del contenido tematico, la forma
y el proceso.
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e Coloquio o conversatorio: Consiste en un didlogo entre varias personas en relacion con un tema
predeterminado donde todos los participantes son emisores y receptores. Se emplea para hacer
coevaluacion y evaluacion inicial.

e Trabajo del educando: son todas las actividades, tareas, ejercicios proyectos, pruebas objetivas,
ensayos en forma individual o grupal y fuera o dentro del aula.

e Pruebas de libro abierto: Permite al estudiante consultar texto, cuadernos o cualquier documento
para una situacién, problema o ejercicio.

e Exposicion: La exposicion oral es una presentacion, individual o colectiva, ante un publico de algin
tema sobre el cual se ha investigado y se tiene alguna informacion util que compartir o donde
simplemente se explica un asunto. Para especificar los limites de la intervencion, es importante fijar
unos objetivos antes del comienzo de esta, exponer claramente los temas a tratar y hacer un
resumen al final de lo que se ha dicho.

e Trabajo de clase: Se refiere a actividades educativas que les dan a los estudiantes el maximo
beneficio para el tiempo y esfuerzo que se deben utilizar para asegurar el éxito en la comprension
y aplicacion de los contenidos.

e Trabajo de investigaciéon: El trabajo consiste en una pequefa investigacién sobre un tema
especifico que el estudiante debe desarrollar desde su punto de vista, teniendo en cuenta todas las
fuentes de informacién que sean necesarias. Se realiza tipicamente sobre uno de los temas
propuestos.

e Auto aprendizaje: Es el proceso al que se somete un individuo, con el interés de aprender alguna
cuestion tedrica o técnica, con la conciencia de que deberé lograrlo poniendo su maximo empefio
en ello y de que lo hara por sus propios medios, en tiempos que él decida.

9.1 LAS TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR A TENER
EN CUENTA EN LA INSTITUCION SON:

A diferencia de otros niveles educativos donde la evaluacion es la base para asignar calificaciones y
decidir la acreditacion de un grado escolar o la certificacién del ciclo educativo, en la educacion
preescolar la evaluacion tiene una funcién esencial y exclusivamente formativa, como medio para el
mejoramiento del proceso educativo, y no para determinar si un estudiante acredita un grado como
condicion para pasar al siguiente.

La Evaluacién del desarrollo de los aprendizajes de los nifios en el nivel inicial, es concebida como un
proceso permanente de valorizacion cualitativa de sus potenciales y de los aprendizajes adquiridos asi
como las condiciones que lo afectan siendo este un proceso individualizado.

Se busca mas bien la descripcién y la interpretacion, tomando como referencia los contextos en que se
desarrollan los programas 0 aspectos a evaluar no basta solo con prestar atencion a los resultados
alcanzados, si no que se debe considerar aquellos objetivos no alcanzados, las dificultades surgidas.
Se atiende tanto a los factores internos como a los externos.

9.2. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO DURANTE EL ANO ESCOLAR:

e Incorporar rutinas escolares de tal manera que se retroalimente las tematicas, que serviran de
hébitos de estudio, pero sin ningun tipo de puntuacion.

9.2.1 Estrategias de acompafiamiento para estudiantes nuevos:

e Conocer la filosofia del colegio.
¢ Realizar dindAmicas de motivacion e integracion.
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e Realizar charlas de induccién que propicien el buen desempefio de
Los estudiantes.

e Trabajar el desempefio de los estudiantes en la hora de titulatura.
9.2.2 Estrategias para estudiantes con capacidades excepcionales

e Incorporar a estos estudiantes que sirvan de tutores para la ensefianza de los aprendizajes
junto con los titulares.
e Establecer juegos de mnemotecnia.

9.2.3 Estrategias para el acompafamiento de estudiantes candidatos a promocidn anticipada

o Establecer lista de chequeo donde alcancen las competencias y componentes por asignatura.
De la misma manera, el promedio sea con valoracion minima de 4.5

e Realizar evaluacion y acompafnamiento psicolégico para determinar su edad mental acorde al
grado a promocionar.(evaluacion externa).

9.3 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo de los estudiantes o sobre los
procesos pedagdgicos o administrativos, asi como sobre sus resultados a fin de mantener la calidad
educativa. La Evaluacién de los estudiantes se hara respondiendo a los Estandares Nacionales de
Competencias, los desempefios en cada una de las asignaturas y los indicadores de desempefio.
Para su evaluacion, se incorporan en el plan de estudios, en cada uno de los niveles, las siguientes
asignaturas con su correspondiente intensidad horaria semanal:

EN BASICA PRIMARIA:

ASIGNATURA I.H.S.
Primaria
Lengua Castellana
Inglés
Matematicas
Ciencias Naturales
Sociales

Educacion religiosa
Formacion Etica
Educacion Artistica
Educacion Fisica
Tecnologia e informética
Catedra empresarial
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EN BASICA SECUNDARIA:

ASIGNATURA

Lengua Castellana

Inglés

Matematicas

Ciencias Naturales

Quimica

Sociales

Educacion religiosa

Formacién Etica

Educacion Artistica

Educacion Fisica

Tecnologia e informética

Céatedra empresarial

Comerciales

Hpmmmmwmr—\hmmma

EN LA MEDIA TECNICA:

El Colegio en articulacion con el SENA, ofrece una Media Técnica con dos especialidades: en Gestion
Administrativa y Comercio Internacional, por lo tanto, otras de sus asignaturas, se enfocan al
fortalecimiento de dichas competencias y para cumplir con el perfil de formacion.

ASIGNATURA

Grado 10°1
Asistencia
Administrativa

Grado 10°2
Operaciones de
comercio
exterior

10°3
Sistemas tele
informaticos

Lengua Castellana

Inglés

Matematicas

Fisica

Ciencias Naturales

Sociales

Educacion religiosa

Formacion Etica

Educacion Artistica

Educacioén Fisica

Tecnologia e informética

Cétedra empresarial

RINRFPIFRPIRPINWRARWARSPD

NI I G LNIINIEN M ENENES

Estadistica

Atencioén al cliente

Archivo

WINIBAFRPINIFPIRPININW AW P>

Tramite de documentos

w

Transporte de carga |

Operacion de los procesos

de impo y expo

Red de datos |

Mantenimiento de equipo de cémputo |

Herramientas informaticas

NlwW| >~




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE Pagina 24 de 30

Grado 11°1 Grado 11°2
ASIGNATURA Gestion Comercio
Administrativa | Internacional

Lengua Castellana
Inglés

Matematicas

Fisica

Ciencias Naturales
Sociales

Educacion religiosa
Formacion Etica
Educacion Artistica
Educacion Fisica
Tecnologia e informética
Céatedra empresarial
Practica comercial
Contabilidad

SST

Produccién documental
Transporte de carga |l
Distribucion fisica internacional
SST

RlRrINR|IRIRINVW AW AN
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10. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION

Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacion y desarrollo, en el proceso
educativo se adoptan tres estrategias basicas a saber: la autoevaluacion, la evaluaciéon y la
heteroevaluacion.

En la medida en que las tres estrategias se aplican equilibradamente, se avanza hacia el proceso de
una evaluacion de caracter interpretativa, valorativa y democrética.

10.1 AUTOEVALUACION

En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir, dado que todos los agentes
educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio al estudiante también puede y debe
hacerlo. Para ello, en el plan de estudios de la institucion, se ha establecido los estandares,
competencias e indicadores de desempefio para cada nivel, grado y asignatura.

La autoevaluacion se utiliza como una estrategia para impulsar la formacion integral, por cuanto
mediante ella se logra aumentar en los estudiantes la autoestima, despertar su sentido de la
responsabilidad y afianzar su autonomia.

Para nuestra institucion, cada periodo el estudiante se autoevaluara en un examen de conciencia
personalizado y quedara registrado en el informe valorativo (boletin).
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10.2 COEVALUACION

Esta estrategia complementa la anterior; es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes de un
grupo. Generalmente, esta enmarcada por los criterios de evaluacion definidos por el docente en el
plan de estudios, o0 se incluyen algunos otros necesarios para promover el dialogo, el respeto y la
libertad de opinion.

10.3 HETEROEVALUACION

Es la evaluacion que hace un estudiante del desempefio de otros, de manera unilateral. Es la estrategia
usualmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento y desarrollo de los estudiantes.

11. PLANES ESPECIALES DE APOYO Y/O ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Cuando la realizacion corriente de las actividades pedagdgicas planeadas y programadas no es
suficiente para que el estudiante obtenga los logros esperados, es necesario programar y realizar
planes especiales de apoyo y actividades complementarias de refuerzo y recuperacion con el fin de
superar las deficiencias y profundizar en los casos en que las diferencias de ritmo e intereses
particulares de los estudiantes asi lo exijan.

11.1 PLAN DE REFUERZO

e Transcurrido el 70% aproximadamente del primer semestre académico, se le prescribe al estudiante
qgue presente desempefio bajo en el promedio, de una 0 mas asignaturas. Para ello, el docente de
cada asignatura disefia un taller de aprendizaje, con actividades béasicas de lo visto, para que el
estudiante la desarrolle, le vaya presentando avances y lo refuerce en el tiempo determinado (Gltima
semana del primer semestre, segun horario programado.)

e Transcurrido el 70% aproximadamente del segundo semestre académico, se le prescribe al
estudiante que vaya presentando desempefio bajo en el promedio final de una o mas asignaturas.
Para ello, el docente de cada asignatura, disefia un taller de aprendizaje, con actividades basicas
de lo visto en el afio académico, para que el estudiante la desarrolle, le vaya presentando avances
y lo refuerce en el tiempo determinado (después de cerrado el segundo semestre académico.) Si
cerrado el segundo semestre académico, el estudiante presenta desempefio bajo en el promedio
de 4 o mas asignaturas, el proceso de refuerzo y recuperacion quedara suspendido, pues la
institucion contempla reprobacién del grado directamente.

11.2 ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

¢ Finalizadas las actividades de refuerzo del primer semestre académico, se realiza una evaluacion
de recuperacion, con base en lo desarrollado y reforzado en el taller de aprendizaje, segun horario
establecido.

e Finalizadas las actividades de refuerzo final, se realiza evaluacién (Habilitacion) de 1 a 3
asignaturas con desempefio bajo, después del cierre de notas del segundo semestre académico.

e Después de finalizado el proceso de habilitacion, se determina nueva fecha para presentar
evaluacion (Rehabilitacion) de 1 o 2 asignaturas con desempefio bajo.
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11.3 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Para atender diferentes situaciones que se presentan en el proceso ensefianza aprendizaje, el colegio
Maria Reina plantea estrategias y acciones de apoyo para fortalecer el conocimiento de las dificultades
académicas encontradas.

Una vez identificados los estudiantes que presentan falencias o dificultades en la asignatura se procede
a implementar actividades que refuercen su conocimiento a lo largo del desarrollo curricular de cada
semestre y seran orientadas por el docente de cada area, dejando evidencia de las actividades
desarrolladas, evaluadas y reforzadas.

11.3.1 PLAN DE MEJORAMIENTO:

Estas actividades estan dirigidas a estudiantes en el que se evidencie el desempefio bajo en una o
varias asignaturas; para ello se procede a:

e Lacreacién de comité académico por cada asignatura y en la semana antes del cierre de
periodo hacer grupos de estudio, los cuales desarrollaran un taller escrito o en linea.

e El docente encargado de la asignatura elabora un taller con las dificultades presentadas para
entregar al estudiante.

e El docente entrega el taller en la Gltima semana de cada periodo académico, dando
explicacién del o los temas nuevamente para que el estudiante lo desarrolle y entregue en el
tiempo asignado.

e El docente de la asignatura cita al padre de familia para dar a conocer las falencias
presentadas.

11.3.2 PLAN DE PROFUNDIZACION
Estudiantes que aun continGian con falencias en el proceso ensefianza aprendizaje se procede a:

e Reunion de comité académico por asignatura para determinar estrategias de las falencias
presentadas.

o Citacion al padre de familia para comunicar las falencias que tiene el estudiante.

o Enla semana antes de cierre de semestre hacer grupos de estudio para desarrollar un taller
por escrito dentro del aula de clase.

11.3.3 PLAN DE NIVELACION

Una vez realizado los procesos anteriores y si los estudiantes aun contindan con las falencias se
procede a:

e Los estudiantes que no aprueben asistiran a refuerzo durante la semana asignada por cada
asignatura y desarrollaran actividades que fortalezcan las falencias obtenidas en el plan de
mejoramiento y de profundizacién.

e Se cita al padre de familia para darle reporte del proceso de formacion de la estudiante.

o Los estudiantes desarrollaran un taller de refuerzo de acuerdo a la asignatura en la que
presentan las falencias para entregar en la fecha estipulada.

e Los estudiantes que tienen taller de refuerzo presentan una prueba escrita
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Parégrafo 1. En los planes de mejoramiento, profundizacion y nivelacién la evaluacion se disefia con
los temas del taller de acuerdo a la las falencias presentadas; teniendo en cuenta que esta no sera con
los items exactos del taller de refuerzo.

Paragrafo 2. El docente de la asignatura envia un recurso adicional a los estudiantes con el taller
previo a la evaluacion del semestre para mayor refuerzo de los temas con falencias, los cuales, estan
en el taller y puedan salir en la evaluacion de nivelacion o recuperacion final.

Paragrafo 3. En el desarrollo de las actividades hacer énfasis en la interpretacién de situaciones para
promover la lectura comprensiva en las asignaturas.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SIEE
El SIEE estéa dispuesto a desarrollarse en periodos consecutivos con un lapso de dos afios por los
cuales la institucion aspira a buscar la maxima calidad.
Para realizar el seguimiento del plan de evaluacidn, la institucion seguira las siguientes pautas:

a. Informar y sensibilizar la comunidad educativa sobre las estrategias de este plan adoptado
por la institucion.

b. Reuniones periddicas en talleres pedagogicos.
c. Recibir informacion permanente de los docentes.

d. Elaborar los criterios de desempefio, los estandares curriculares e indicadores y adaptarlos
a la institucion.

e. Disefar e introducir herramientas, recursos, metodologias y estrategias que enriquezcan la
tarea evaluativa.

f. Recibir asesorias permanentes de personas especializadas.

g. Registrar cuidadosamente el estudio de cada uno de los casos que sean remitidos.

h. Caodificar y archivar los informes recibidos de las diferentes dependencias de la institucion.
i. Atender los reclamos relacionados con la evaluacién que presenten los educandos.

j. La comision debe trabajar y tomar decisiones para que sea de facil aplicacion y aprender a
ver a sus miembros no como fiscalizadores sino como equipo de apoyo, interesados en el
perfeccionamiento de los procedimientos evaluativos, garantizando decisiones cada vez
mas justas.

k. Los docentes deben dar cumplimiento a las decisiones tomadas por la comisiéon de
evaluacion y promocion.

I.  En el proceso de la evaluacion institucional se va a tener en cuenta los parametros del plan
para ser evaluados y hacerles los correspondientes ajustes.
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12.1 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

12.1.1 ACCIONES DE LOS/AS DOCENTES

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Participar en la formulacion y elaboraciéon del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Participar activamente en las comisiones.

Aplicar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los estudiantes.

12.1.2 ACCIONES DE COORDINACION ACADEMICA

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Orientar la socializacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
STUDIANTES a la comunidad educativa.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Realizar visitas al aula con lista de chequeo

12.1.3 ACCIONES DE RECTORIA

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Orientar la socializacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Presentar un proyecto del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo)

Definir y adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES como componente del PEI.
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13. CONDUCTO REGULAR

Tanto los estudiantes como padres de familia pueden acudir a las instancias pertinentes para darle
solucion a las dificultades académicas, que se puedan presentar, teniendo en cuenta el conducto
regular:

En primera instancia, se dirige al Docente, quien conoce directamente la situacion presentada.

En segunda instancia, siempre y cuando no se haya dado una solucion de comun acuerdo con el
docente, se comunica con Coordinaciéon Académica.

En dltima instancia, con la Rectora, quien recopilard toda la informaciéon dada por el docente y la
coordinadora, dando una explicacion concluida de la situacion.

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el conducto
regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los docentes seran las
siguientes:

1. Docente de 2. Docente 3 .
: : Coordinaciéon

la asignatura titular o
académica

\ 4

5. Consejo :
Académico ‘ 4. Rectoria

NOTA: La institucion, no considera el procedimiento de segundo calificador, pues los parametros de
calificacion ya se encuentran previamente programados, avalados y notificados en reunion de padres
y establecidos en el Manual de Convivencia.

Ante cualquier sugerencia o reclamo los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de
manera respetuosa, por escrito y fundamentado en evidencias reales y no en supuestos.
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14. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Es la instancia que define la promocién de los educandos y hace recomendaciones en relacién con las
actividades de refuerzo y superacion que deben cumplir los estudiantes que presenten dificultades en
la obtencion de los logros fundamentales y las competencias definidas para cada asignatura en el plan
de estudios Institucional. Define ademas los casos de promocion anticipada.

14.1 CONFORMACION

La Comision de evaluacion y promocién del Colegio Maria Reina al igual que el Consejo Académico,
estd integrada por todos los docentes, presidida por la rectora y liderada por los coordinadores con el
apoyo de la Sicdloga.

14.2 FUNCIONES

1. Analizar periédicamente, los casos de los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las
asignaturas, teniendo en cuenta cada uno de los factores asociados al rendimiento escolar.

2. Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

3. Convocar a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al docente respectivo, con el fin de
presentar un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

4. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades de motivacion o promocién anticipada.

5. Hacer el seguimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por parte de los docentes,
estudiantes y padres de familia.

6. Al finalizar el afio lectivo debera estudiar el caso de los estudiantes considerados para la
reprobacion de un grado y decidir acerca de estas,

7. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las cuales se constituiran
como evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion.

14.3 REUNIONES Y SEDE

La comisidn de evaluacion y promocién sesionard ordinariamente a mediados de cada semestre, al
finalizar cada semestre académico y en forma extraordinaria cuando se requiera.

14.4 QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

La comision de evaluacién y promociéon deliberara con la mayoria absoluta de sus miembros y
adoptaran sus decisiones por el voto mayoritario de los miembros que asistan a la reunion.

Se hara constar en actas registradas en el proceso académico, un resumen sucinto de las
deliberaciones y la totalidad de las decisiones adoptadas



